INPUT EN EVALUATIE DEELNEMERS MANGOBOOM IN BLOEI
Om ons vijfjarenplan (2026-2023) uit te kunnen werken vanuit mede-eigenaarschap met
onze deelnemers hebben wij op 2 manieren gezorgd voor input van hen: enerzijds weten
de codrdinator en de bestuursleden dankzij de warme band en contacten met de
kinderen, ouders en begeleiders in de afgelopen jaren wat er bij hen leeft en nodig is, en
welke aandachtspunten voor hen belangrijk zijn. Anderzijds hebben we een specifiekere
bevraging opgesteld, en in de maand maart 2025 tijdens onze activiteiten evaluaties
gedaan met onze deelnemers:
- Twee kindergroepen (groep a: 6 tot 8 jaar & groep b: 9 tot 12 jaar) - (25 namen deel)
- Begeleiders (6 namen deel)
- Ouders (5 namen deel)
- Senioren (8 namen deel)
- Bestuur en codérdinator (3 namen deel)

Uit deze recente evaluaties leest u hier een aantal bevindingenSterke punten van

onze werking

- Buiten spelen, voetbal, naar het park gaan, picknicken; Naar het Neerhof gaan en daar
kamperen en tekenen; Tikkertje te spelen buiten (Kindergroep a)

- Samen zijn in groep, samen leren, samen huiswerk maken; Samen op uitstap gaan;
Spelletjes spelen in het park; Dat er tekenspullen zijn om te tekenen en te knutselen
(Kindergroep b)

- Dat we samen groeien met de kinderen, dat we hen stimuleren, dat we een veilige,
liefdevolle ruimte buiten het schoolsysteem aanbieden, dat de band met de kinderen
heel goed is, vertrouwelijk, een soort van familie. We praten samen, we eten samen.
De visie en het vertrouwen van de Mangoboom kloppen met onze persoonlijke visie en
engagement. (Begeleiding)

- De vakantiestages, de film zondagen, de leesmomenten, de partnerschappen met de
bibliotheek en de muziekacademie; dat de muziekacademie niet hoeft betaald te
worden. De tijd die de kinderen hebben, 4 uur per week, om te kunnen besteden aan
huiswerk en het Nederlands (Ouders)

- Het samenzijn en contact met de andere senioren; ouderen-gymnastiek, senioren slam
en theaterproject, flmprogrammatie met het festival Alimenterre, bezoek aan het
chocolademuseum en het Afrika museum, de naaiateliers; de conferenties Let's Talk
About Congo waaraan we deelnemen (Senioren)

- We doen pionierswerk en dankzij de steun van de VGC is er nu werktijd om onze
kerntaken uit te voeren. We spelen in op actuele en lokale noden (Bestuur)

Te verbeteren punten van onze werking

- Slapen in de Rinck, langer kamperen in het Neerhof; Op reis gaan naar de zon; Nog
meer ons hier thuis voelen; Samen een dagboek schrijven (Kindergroep a)

- Meer naar het zwembad gaan; Op hotel gaan; Een eigen huis, een eigen plek met meer
gezelschapsspelen, pingpong, voetbal; We willen ook graag rusten, slapen, yoga-matjes
(Kindergroep b)

- Een eigen lokaal hebben met materiaal, ook ICT-materiaal; De kinderen en de jongeren
beslissen mee over de activiteiten, rekening houdend met de leeftijden; Samen een
verhaal schrijven en een boek uitgeven; Langere projecten doen met de jongeren en de
kinderen om trots en zelfvertrouwen te stimuleren met een zichtbaar en concreet
resultaat dat aan de buitenwereld wordt getoond in Rinck getoond of in de oproepbare
ruimte; Wat er eigenlijk ook qua organisatie nodig is, is meer verbinding en interne
communicatie. Een duidelijk kader afspreken met elkaar, met inzet op bescherming en
vorming. Ook rond trauma werken. Dat we werken rond de agressie die we om ons
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heen voelen, zoals (politie-)geweld, dat een grote impact heeft op onze community. Dat
we een pedagogie samen ontwikkelen. Dat ook omgaat met spanningen, met angst,
met trauma’s. Dat er een verbinding is tussen de ouders, de begeleiders, de kinderen,
de codrdinatie en het bestuur van de Mangoboom. Dat het ook gaat over niet alleen
zijn. Dat het gaat over elkaar ondersteunen, communiceren en niet over elkaar
beschuldigen.(Begeleiding)

- Strengere, aanwezige en meer gevormde begeleiding; Verantwoordelijke begeleiding;
Flexibele stages, niet verplicht om alle dagen van de stage te komen; Langere stages,
de volledige week (Ouders)

- Senioren meer zichtbaar maken; Andere senioren uitnodigen om mee te doen; Meer
uitstappen doen zoals musea, naar de zee, naar Brugge, eventueel ook overnachten;
Een duidelijke programmatie met duidelijke, eenduidige en laagdrempelige
communicatie regelmatig herinneringen en ook bellen, niet alleen WhatsApp (Senioren)

- Meer stevigheid en stabiliteit; Meer gedeelde verantwoordelijkheid, gedeelde visie,
gedeelde eigenaarschap; Meer gemeenschap opbouwen (Bestuur)

Als je kijkt naar de volgende vijf jaar, waaraan zou je willen deelnemen?

- Graag doorgroeien als begeleider; Extra activiteiten zoals waterballonnen, sporten in het
park, fietsen, koken, kamperen; Langere pauzes en naar een avonturenpark
(Kindergroep b)

- Dat de begeleiders “experts” worden in de pedagogie; Dat ze de ouders en de scholen
kunnen helpen en ondersteunen; Dat de begeleiders een community worden samen met
de ouders en de kinderen; Dat er vrijheid en ruimte is om te dromen, te bouwen en
projecten te realiseren (Begeleiding)

- Nog meer activiteiten in de boerderij, nog meer sportactiviteiten; Reizen met de
kinderen, broers en zussen; Daguitstappen, zoals techno-polis of speelgoedmuseum;
Citytrips doen (Ouders)



Meer contact of het integreren van nieuwe senioren van in de groep; Contact krijgen
bijvoorbeeld via de gemeente met Sub-Saharaanse senioren; Kangoeroe huizen en
intergenerationele projecten (Senioren)

Bouwen aan inclusie, aan zelfvertrouwen, aan eigen waarde, aan collectieve veerkracht,
om om te kunnen gaan met (soms structurele) discriminatie, zelfzorg verbeteren bij de
deelnemers; Dat we meer inzetten op partnerships en ook een brug maken naar de
middelbare school ((Bestuur)

De uitdagingen in de maatschappij voor onze werking

Dat er in de wereld enge dingen gebeuren en dat we horen dat Israél slecht is omdat ze
daar mensen doodmaken; Dat we ruzie hebben, dat er gepest wordt, Dat het verkeer
soms heel gevaarlijk is; Dat we op school niet naar het toilet mogen gaan; Dat we soms
bang zijn van mensen die we niet kennen (Kindergroep a)
Het schieten op straat; Dat we ver zijn van onze families is moeilijk (Afrika, Albanié,
Itali€); Dat er ook op straat veel mensen zijn met problemen, drugs, gekke mensen en
zo (kindergroep b)
Het geweld, de onderdrukking die overal is; Het feit dat kinderen worden
onderuitgehaald en vernederd; De school houdt niet altijd rekening met de verschillende
leerstijlen; De artificiéle intelligentie die ons gaat vervangen; De verslaving aan de gsm is
ook een groot gevaar (Begeleiding)
Dat subsidies gekort worden; De uitsluiting van senioren; De ontmenselijking van
administratie. Het is heel moeilijk om persoonlijk contact te krijgen, persoonlijke hulp en
er is ook een gegeneraliseerde burn-out in onze maatschappij; Als je met projecten
bezig bent dan is er steeds iemand anders die dat leidt en is er geen continuiteit.
(Senioren)

Banalisering van geweld, zowel verbaal als fysiek (Bestuur)

Wat zijn de verwachtingen naar onze organisatie toe?

Huiswerk school; Dat de kinderen autonomie verwerven in het leren en dat slagen op
school, dat ze hulp krijgen in het zich oriénteren naar studiekeuzes, levenskeuzes; Dat
ze goed tweetalig, meertalig worden; Dat het Nederlands aantrekkelijk is en plezant;
Dat het niveau Nederlands van de begeleiders goed is; Dat de kinderen beroepen en
toekomstperspectieven leren kennen en kunnen kiezen (Ouders)



- Het omkaderen van senioren, het kennen van senioren en ze uit hun isolement halen
(Senioren)

- Dat we het Nederlandstalige netwerk integreren en Nederlandstalige oefenkansen
bieden; Dat we meer publiek bereiken; Nederlandstalige naschoolse ondersteuning;
steun, nabijheid, vriendschap en samenzijn (Bestuur)

Welke kansen zijn er in de maatschappij die Mangoboom zou moeten grijpen?

- Het culturele en andere aanbod in Brussel; De natuur en de dieren, dus zorgen voor,
verbinding voelen, rust, gevoel van vrijheid; Technologie, ICT aandacht geven, ook
beschermen en bewustmaken van het gevaar van het internet en de schermen,
bijvoorbeeld in samenwerking met Max VZW (Begeleiding)

- Gemeentelijke subsidies voor reizen en uitstappen; Samenwerken met partners zoals
Max VZW, Haiti Garage, BIP Coder Dojo, Robotique, A place to liv; Bedrijven, beroepen
bezoeken, musea bezoeken; Nog meer informatie van de verschillende kansen en
opportuniteiten verzamelen en informeren (Ouders)

- Geld, subsidies ; Met partners zoals de mutualiteit (OCMW) samenwerken voor
sensibilisering bv rond tand-preventie, gezondheid, goede voeding (Senioren)

- samenwerking met bestaande partners verder uitbouwen (Bestuur)
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